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God og effektiv ledelse

Selvledelse

God og
effektiv
ledelse

Ledelse Ledelse av
av andre organisasjonen



Selvledelse

Selvledelse handler om a komme til handling selv nar:

1. Tankene dine kommer med unnskyldninger pa hvorfor du skal utsette det
2. Du ikke fgler for a gjgre det

3. Kroppen din forteller deg at du ikke har nok energi til & giennomfgre det
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God tidsstyring

Eisenhower-kvadranten

Haster Haster ikke

Viktig

Ikke
viktig



Tidsstyring - Fokus




Tidsstyring - Delegere

Fagperson Innsats Resultat

<+

Leder Delegering

JAY



Tidsstyring - Prioritere

Hva prioriterer du a bruke tiden din pa?

Sier du ja til noe, sier du nei til noe annet

Evnen til 3 sette grenser og si nei er viktig.
Bade til deg selv og andre




Tidsstyring - Planlegge

Har du kontroll over kalenderen din, eller har
kalenderen din kontroll over deg?

Booker du mgter med deg selv i kalenderen din?

Setter du av tid til laering, refleksjon og evaluering?




God tidsstyring

Eisenhower-kvadranten

Haster Haster ikke

Viktig

Ikke
viktig



Brian Tracy sine 7 C’er
til vellykket selvledelse
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Clarity (klarhet)

Competence (kompetanse)
Concentration (konsentrasjon)
Constraints (begrensninger)

Continous learning (kontinuerlig lzering)
Commitment (forpliktelse)

Courage (mot)




1. Clarity (klarhet)

Bevisstgjoring

Malsetting: Sett deg et
mal for hva du gnsker a
bli bedre pa

Ansvarliggjgring

Trening: Tren daglig pa det
C— du g¢nsker a bli bedre pa



2. Competence (kompetanse)

Oppleering Dyktig Opplaering?
Fagperson — fagperson —_— Lederrolle
Trening Trening?
Lederrollen
Kompetanse

Fagperson Ferdigheter




3. Concentration (konsentrasjon)

\ | /




4. Constraints (begrensninger)

Tanker
Falelser

Holdninger
Overbevisninger

Verdier

Behov




5. Commitment (forpliktelse)

Resultater

Hva du tror kommer til a skje

/

“——— Hva som faktisk skjer

e

Tid

Skuffelsens dal



6. Continous learning
(kontinuerlig lering)

3. Forpliktelse

2. Trening pa
nye ferdigheter

1. Leering

Oppover spiral

Nedover spiral

»

1. Ingen leering

2. Ingen trening
pa nye ferdigheter

3. Ingen forpliktelse



7. Courage (mot)
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